
 

 

 
 

 

 

 
Adottato con delibera del Consiglio di Istituto n°73- del 09-10-2024 

 
CRITERI E LIMITI 

 
PER LE PROCEDURE PER IL CONFERIMENTO D’INCARICHI INDIVIDUALI 

 
L’Istituto scolastico quando conferisce Incarichi deve espletare procedure di individuazione del soggetto Incaricato 
conformi ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e 
tempestività dell’azione amministrativa, secondo quanto previsto dalla Circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 del 
Dipartimento della Funzione Pubblica e dai principi enunciati dalla giurisprudenza e dalla prassi. 
 
CRITERI E LIMITI DI SELEZIONE 
1)L’iter da adottare per il conferimento degli Incarichi si individua nelle seguenti fasi: 
a) Ricognizione del personale interno all’Istituzione: analisi circa la possibilità di sopperire al proprio fabbisogno 
mediante personale interno. Nell’ambito di tale fase, il Dirigente Scolastico rende noti i propri fabbisogni in maniera 
trasparente e pubblica attraverso uno specifico avviso di selezione interno all’Istituto Scolastico (o un avviso unico). 
Nel caso in cui, all’esito della fase, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno, si procederà alla stipula 
con il suddetto soggetto di una lettera di Incarico;  
b) Collaborazioni plurime: in caso di impossibilità di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno, 
ove applicabile, affidamento ad una risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. 
“collaborazioni plurime”, ai sensi:  
� dell’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di 
specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali;6  
� dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA.  
In tal caso, il Dirigente Scolastico rende noti i propri fabbisogni in maniera trasparente e pubblica attraverso uno 
specifico avviso di selezione sul proprio sito web, rivolto al personale di altri Istituti Scolastici (oppure specificherà il 
ricorso all’istituto della collaborazione plurima nell’ambito dell’avviso unico). Nel caso in cui, all’esito della 
procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla 
stipula con il suddetto soggetto di una lettera di Incarico;  
c) Contratto di lavoro autonomo: in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure sub a) e b) abbiano 
dato esito negativo, affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 
165/2001: 

1) in via preferenziale al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione; 
2) in via residuale a soggetti privati (personale esterno7).  

 
PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 

1. Il Dirigente Scolastico procede alla valutazione comparativa dei curricula presentati, anche attraverso commissioni 
appositamente costituite, secondo i criteri esplicitati nella procedura di selezione e fermo restando i criteri generali 
di cui al presente articolo. 

2. Rispetto ai curricula di ciascun candidato, saranno valutati i seguenti elementi e tutti gli altri aspetti ritenuti 
necessari nel caso di specie e predeterminati all’interno dell’avviso: 

a) titoli di studio (laurea magistrale, quadriennale, triennale) valutati anche in relazione al punteggio  
 conseguito; 

b) altri titoli e specializzazioni (corsi post laurea, master, corsi di aggiornamento, certificazioni 
 linguistiche); 





 

 

 
 

 

 

c) esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento; 
d) eventuali precedenti esperienze professionali presso Istituzioni Scolastiche; 
e) qualità della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’Incarico; 
f) pubblicazioni e altri titoli. 

3. Fermo restando i sopra citati criteri generali, le tabelle di valutazione specifiche di ogni avviso di selezione saranno 
redatte in base alle caratteristiche figure professionali da reclutare di volta in volta, utilizzando lo schema base; 

4. L’Istituzione Scolastica può anche prevedere la possibilità di effettuare un colloquio orale, ove si ritenga opportuno 
per la tipologia di Incarico da affidare. 

5. L’Incarico è conferito al candidato che si sarà classificato al primo posto in graduatoria. 

6. La graduatoria redatta dalla commissione, approvata dal Dirigente Scolastico è pubblicata nell’apposita sezione del 
sito internet dell’Istituzione Scolastica. 

 
SCHEMA BASE 

Gli esperti interni e/o esterni cui conferire i contratti sono selezionati dal Dirigente Scolastico o da apposita 
commissione nominata, mediante valutazione comparativa dei curricula, fino al limite dei massimali di 
punteggio secondo la seguente tabella (da adattare al servizio richiesto, in ogni caso da specificare eventuali 
requisiti di ammissione alla selezione):  

A  Titoli culturali e professionali  Valutazione  *auto valutaz.   Punti assegnati  

1  Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
valida afferente alla tipologia di progetto  
(in alternativa al punteggio di cui al punto 
2)  

Punti 10 per votazione 110 e lode  
Punti 9 per votazione 110  
Punti 7 per votazione da 109 a 99  
Punti 5 per votazione fino a 98  

    

2  Laurea triennale valida afferente alla 
tipologia di progetto 
(in alternativa al punteggio di cui al punto 
1)  

Punti 6 per 110 e lode  
Punti 5 per 110  
Punti 4 per votazione da 109 a 99  
Punti 3 fino a 98  

    

3  Master Executive (Corso di 
specializzazione) o Master Universitario o 
dottorato di ricerca attinente all’azione da 
realizzare  

Punti 6 per ogni diploma (fino ad 
un massimo di 12 pp.)  

   

4 Diploma di scuola secondaria di secondo 
grado (in alternativa al punto 1 e 2) 

Punti 2   

5 Abilitazione all’insegnamento  Punti 1 per ciascuna abilitazione  
Le cosiddette abilitazioni a 
cascata vengono conteggiate 
come unica abilitazione 

  

6 Certificazione Animatore Digitale Punti 2   



 

 

 
 

 

 

 

7 Iscrizione all’Albo professionale Punti 1   

8  Certificazioni informatiche  
(ECDL, EIPASS, ecc.)  

Punti 1 per ogni certificazione 
sino ad un massimo di 5 
certificazioni (max 5 pp.)  

    

9  Certificazioni linguistiche Punti 1 per ogni certificazione 
sino ad un massimo di 5 
certificazioni  
(max 5 pp.)  

    

10 Certificazioni/Attestati di 
partecipazione corsi su 
Metodologie e Tecnologie 
didattiche innovative (in qualità 
di discente) 

Punti 1 per ogni certificazione 
sino ad un massimo di 3 
certificazioni (max 3)  

    

11  Corsi di formazione certificati su tematiche 
inerenti al profilo richiesto (in qualità di 
discente) 

Punti 2 per ogni certificazione 
sino ad un massimo di 6 
certificazioni  
(max 6 pp.)  

    

    totale A      

B  Titoli ed Esperienze lavorative  Valutazione  *auto valutaz.   Punti assegnati   

1  
Docenza universitaria coerente con la 
tipologia di intervento  

Punti 5 per ogni anno di 
insegnamento (max 15 pp.)  

   

2 

Anzianità di servizio o Esperienze lavorative 
con Istituzioni scolastiche 
professionalmente rilevanti dimostrabili 
(contratti stipulati) pertinenti con l’incarico  

Punti 1 per ogni anno (max 20 
pp.) 

  

3 

Esperienze lavorative con piattaforme E-
procurement (Portale di acquistinrete, 
Portale di gestione contabile dei Fondi 
comunitari, o similari): 

meno di 2 anni....................1 
punto da 2 a 3 anni 
........................2 punti da 3 a 4 
anni ........................3 punti da 4 
a 6 anni ........................4 punti 
da 6 a 8 anni ........................5 
punti da 8 a 10 anni 
......................6 punti 
oltre i 10 anni ......................7 
punti  

  



 

 

 
 

 

 

 

C  Pubblicazioni coerenti con il profilo 
scelto:  

  *auto valutaz.   Punti assegnati  

1  Articoli e saggi su riviste specialistiche 
attinenti al profilo richiesto  

Punti 1 fino a un massimo di 5 
pubblicazioni (max 5 punti)  

    

2  Monografie attinenti al profilo richiesto  Punti 3 fino a un massimo di 3 
pubblicazioni (max 9 pp.)  

    

4 

Esperienze di rendicontazioni progetti PON-
FSE/PON-FESR su piattaforma SIDI (Utilizzo 
SIF) e/o piattaforma PNSD o similari (5 
punti per ogni esperienza) 

meno di 2 anni....................1 
punto da 2 a 3 anni 
........................2 punti da 3 a 4 
anni ........................3 punti da 4 
a 6 anni ........................4 punti 
da 6 a 8 anni ........................5 
punti da 8 a 10 anni 
......................6 punti 
oltre i 10 anni ......................7 
punti 

  

5 

Incarichi nell’ambito del P.N.S.D.: 
- Animatore Digitale (docente); 
- componente Team Innovazione 

Digitale(docente); 
- altro personale di accompagnamento 

(AA, AT) 

Punti 2 per ogni incarico fino ad 
un massimo di 10 (max 10 pp.)  

    

6 
Esperienza specifica annuale certificata 
inerente al profilo richiesto dal bando  

Punti 3 per ogni esperienza sino 
a un massimo di 3 esperienze 
(max 9 pp.)  

   

7 

Esperienza pregressa nella gestione, nella 
progettazione, nella docenza/formazione, 
nel tutoraggio, nel coordinamento e nella 
valutazione di progetti PON-FSE, POR-FSE, 
ERASMUS, PNSD, PCTO   

Punti 2 per ogni 
esperienza/incarico sino ad un 
massimo di 10 
esperienze/contratti 
(max 20 pp.)  

    

8 

Attività di progettista/collaudatore 
nell’ambito dei progetti PON FESR e PNSD.  

Punti 1 per ogni 
esperienza/contratto sino ad 

un massimo di 5 
esperienze/incarichi (max 5 

pp.) 

  

    Totale B      



 

 

 
 

 

 

   Totale C     

(*) da compilare a cura del 
candidato  

 totale A+B+C      

 
 
DEROGA ALLA PROCEDURA COMPARATIVA 
Ferma la necessità di individuare soggetti idonei all’interno, l’Istituzione Scolastica, nel rispetto dei limiti e dei 
presupposti previsti dall’ordinamento, può conferire Incarichi in via diretta, derogando alla procedura comparativa, 
quando ricorrono le seguenti situazioni 

a) assoluta urgenza determinata dalla imprevedibile necessità di conferire l’Incarico; 
b) prestazione che non consente forme di comparazione (condizione soggettiva di unicità della 

prestazione); 
c) precedente procedura comparativa andata deserta; 
d) collaborazioni meramente occasionali. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


