
 

 

 
 

 

 

 
A tutto il personale interessato 

All'albo 

Oggetto: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° Settembre 2025. inoltro Istanze On Line. Trattamento di 
quiescenza e di previdenza. Indicazioni operative. 

In riferimento agli adempimenti previsti dal D.M. n. 188 del 25/09/2024 e dalla nota prot. n. 150796 del 25/09/2024, si 
evidenzia che è disponibile a decorrere dal 27 settembre 2024, per il personale scolastico (Dirigente Scolastico, docente, 
educativo ed ATA di ruolo, Ivi compresi gli insegnanti di religione) il servizio Istanze OnLine (POLIS — Presentazione On Line 
delle Istanze) per l’inoltro delle domande di cessazione volontaria. 

Il termine finale di presentazione dell’istanza per dimissioni volontarie per il Personale docente, educativo e ATA è fissato 
per iI 21 ottobre 2024, lo stesso termine deve essere osservato anche da coloro che, avendo i requisiti per la pensione 
anticipata (41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini) e non avendo ancora compiuto il 65° anno di 
età, chiedono la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con contestuale attribuzione del trattamento 
pensionistico, purché ricorrano le condizioni previste dalla normativa. 

Alla stessa data è fissato anche il termine per la domanda di trattenimento in servizio per raggiungere il minimo  
contributivo, le quali dovranno essere presentate all’Ufficio territorialmente competente in formato analogico o digitale, al 
di fuori della piattaforma POLIS. 

Sempre entro la data di cui sopra gli interessati hanno la facoltà di revocare le suddette istanze, ritirando, tramite POLIS, la 
domanda di cessazione precedentemente inoltrata. 

Per i Dirigenti scolastici il termine per la presentazione dell’istanza è fissato per il 28 Febbraio 2024.  

Si chiarisce che la presentazione dell’istanza nei termini e nelle modalità sopra descritte è propedeutica al collocamento a 
riposo, pertanto non potranno essere disposte cessazioni dal servizio per le domande presentate successivamente al 21 
ottobre 2024. 

L’accertamento del diritto al trattamento pensionistico sarà effettuato da parte delle sedi competenti dell’INPS, entro il 
termine ultimo del 22 aprile 2025. 

Nella domanda di cessazione gli interessati devono dichiarare espressamente la volontà di cessare comunque o di 
permanere in servizio una volta che sia stata accertata la eventuale mancanza dei requisiti.  

L’amministrazione dovrà obbligatoriamente collocare a riposo d’Ufficio il dipendente, che abbia raggiunto i requisiti 
anagrafici (67 anni compiuti entro il 31/08/2025) ovvero i requisiti per la pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per le 
donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini di anzianità di servizio svolto entro il 31/08/2025), al compimento del limite 
ordinamentale per la permanenza in servizio, ossia a 65 anni, come previsto dall’articolo 2, comma 5, del decreto-legge 31 
agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125.  

Qualora, invece, il requisito anagrafico dei 67 anni ovvero i requisiti per la pensione anticipata siano maturati tra settembre 
e dicembre 2025, la cessazione dal servizio può avvenire solo a domanda dell’interessato.  



 

 

 
 

 

 

Le domande di pensione devono essere inviate direttamente all’Ente Previdenziale, esclusivamente attraverso le seguenti 
modalità:  

1) presentazione della domanda on-line accedendo al sito dell’Istituto, utilizzando uno dei seguenti sistemi di 
autenticazione alternativi attualmente accettati dall’INPS:  

- Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID)  

- Carta d'Identità Elettronica (CIE)  

- Carta Nazionale dei Servizi (CNS).  

2) presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n. 803164);  

3) presentazione telematica della domanda attraverso l’assistenza gratuita del Patronato.  

Tali modalità saranno le uniche ritenute valide ai fini dell’accesso alla prestazione pensionistica. Si evidenzia che la domanda 
presentata in forma diversa da quella telematica non sarà procedibile fino a quando il richiedente non provveda a 
trasmetterla con le modalità sopra indicate. 

Si pregano i docenti che presentano istanza di pensionamento o trattenimento in servizio, di darne tempestiva 
comunicazione in segreteria. 

Si allegano alla presente:  

• D.M. 188 del 25 settembre 2024 Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2025.Trattamento di 
quiescenza e di previdenza. Indicazioni operative..  

• Circolare MIUR prot. n. 0150796 del 25/09/2024  

• Tabella riepilogativa requisiti 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
(Dott.sa Roberta Capitini) 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 
sensi e per gli effetti  dell’art. 3 comma  2  D.Lgs 

39/1993 
 
 


